Hgringssvar i forhold til organisationsandring Social,
Sundhed og Beskaeftigelse

Afsender: MED-udvalget Social og Handicap

Med udvalget i Social og Handicap har fglgende tilbagemeldinger, fordelt pa de nedenstdende
temaer:

MED-strukturen
Der er behov for en afklaring pa MED-strukturen.

Vision
Der er behov for faelles vision i de nye afdelinger.

Samarbejde pa tveers af myndighederne

Der er behov for at der udarbejdes samarbejdsaftaler, seerligt i forhold til grazoner, hvor der er
tvivl om hvor borgerens behov skal varetages, mellem Team Voksen og Visitationen. Dette bgr
optimalt set ske forud for sammenlagningen.

Der skal generelt vaere fokus pa at bibeholde den gode relation afdelingerne imellem.

Navn
Der indstilles til at navnet “Social & Handicap” bevares. "fAldre & Sundhed” og "Forebyggelse”
kunne vaere et bud p& navne til de andre afdelinger.

Medarbejdere der Igser opgaver pa tveers

Der er en bekymring for, om der kan komme et pres pa de medarbejdere der Igser opgaver pa
tveers, hvis opgavemangden for den enkelte bliver stgrre end det medarbejderen kan lgfte.
Det er vigtigt at der er ledelsesmaessig opmaerksomhed pa hvordan udfordringerne i sa fald
handteres.

Samling af myndighed og udfgrer under samme chef

Generelt er Social og Handicap positivt indstillet overfor dette, da det giver bedre mulighed for
fleksibilitet og faelles ansvar for drift og udvikling. Erfaringerne fra Socialpsykiatrien og Team
Voksen, hvor der pt. er feelles ledelse p& myndighed og udfgrer er positive. En modificeret
BUM-model opleves som velfungerende ordning, der giver gennemsigtighed og @ger det faglige
niveau i opgavelgsningen.



